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Cédigo de Conducta
de los estudiantes




7% PROPOSITO

Educar con excelencia
para dar sentido a la
existencia

() MISION

Somos una comunidad
educativa que aprende desde
la excelencia, a través de
programas y certificaciones
internacionales, la vivencia de
valores y habilidades; siendo
incluyente, comprometida con
el medio ambiente, que aporta
a la transformacién de la
sociedad global.

AR visioN

Ser referente de excelencia
educativa plurilingue,
certificada con estandares
internacionalesy los
programas del Bachillerato
Internacional, comprometida
con el desarrollo humano
integral y la responsabilidad
social.



VALORES
ORGANIZACIONALES

I = <

Respeto Responsabilidad Honestidad

Reconocimiento al valor Compromisoy Transparenciay
propioy a la dignidad del empoderamiento de autenticidad en nuestras
otro, desde el didlogo, la nuestras obligaciones, acciones diarias con
inclusiény la tolerancia asumiendo las buena actitud ante la vida
consecuencias de y ante los demas
nuestros actosy
decisiones

| —4

Solidaridad Empatia

Valentia

Apoyo mutuo entre los Reconocimiento del Fortaleza mental y moral
miembros de la estado emocional de los para aventurarse,
comunidad educativa, demas, conscientes de perseverary hacer frente
con proyeccidén social, gue algo puede no estar a la incertidumbre, el
influyendo positivamente bien y podemos ayudar miedo o la dificultad

en la vida de todos



DECLARACION DE PRINCIPIOS DEL IB

El Bachillerato Internacional tiene como meta formar jévenes solidarios, informados
y avidos de conocimiento, capaces de contribuir a crear un mundo mejor y mas
pacifico, en el marco del entendimiento mutuo y el respeto intercultural.

En pos de este objetivo, la organizacién colabora con establecimientos escolares,
gobiernos y organizaciones internacionales para crear y desarrollar programas de
educacioén internacional exigentes y métodos de evaluacién rigurosos.

Estos programas alientan a estudiantes del mundo entero a adoptar una actitud
activa de aprendizaje durante toda su vida, a ser compasivos y a entender que otras
personas, con sus diferencias, también pueden estar en lo cierto.




PERFIL DE LA COMUNIDAD DE
APRENDIZAJE DEL IB

El objetivo fundamental de los programas del Bachillerato Internacional
(IB) es formar personas con mentalidad internacional que, conscientes de
la condicién que los une como seres humanos y de la responsabilidad que
comparten de velar por el planeta, contribuyan a crear un mundo mejor
y mas pacifico.

Como miembros de la comunidad de aprendizaje del IB, nos esforzamos
por demostrar los siguientes atributos:

() INDAGADORES

Cultivamos nuestra curiosidad, a la vez
qgue desarrollamos habilidades para la
indagacién y la investigacién. Sabemos
como aprender de manera auténoma y
junto con otras personas. Aprendemos
con entusiasmo y mantenemos estas
ansias de aprender durante toda la vida.

B INFORMADOS E INSTRUIDOS

Desarrollamos 'y usamos nuestra
comprensién conceptual mediante la
exploracién del conocimiento en una
variedad de disciplinas. Nos
comprometemos con ideas y cuestiones
de importancia local y mundial.

() PENSADORES

Utilizamos habilidades de pensamiento
critico y creativo para analizar y proceder
de manera responsable ante problemas
complejos. Actuamos por propia
iniciativa al tomar decisiones razonadas y
éticas.

S5 BUENOS COMUNICADORES

Nos expresamos con confianza y
creatividad en diversas lenguas lenguajes
y maneras. Colaboramos eficazmente,
escuchando atentamente las
perspectivas de otras personasy grupos.

% INTEGROS

Actuamos con integridad y honradez, con
un profundo sentido de la equidad, la
justicia y el respeto por la dignidad y los
derechos de las personas en todo el
mundo. Asumimos la responsabilidad de
nuestros propios actos 'y  sus
consecuencias.

@ DE MENTALIDAD ABIERTA

Desarrollamos una apreciacién critica de
nuestras propias culturas e historias
personales, asi como de los valores y
tradiciones de otras personas. Buscamos y
consideramos distintos puntos de vista y
mostramos disposicidn a aprender de la
experiencia.

@ SOLIDARIOS

Mostramos empatia, sensibilidad y respeto.
Nos comprometemos a ayudar y actuamos
con el propésito de influir positivamente en
la vida de las personas y el mundo que nos
rodea.

I} AUDACES

Abordamos la incertidumbre con previsiéon
y determinacién. Trabajamos de manera
auténoma y colaborativa para explorar
nuevas ideas y estrategias innovadoras.
Mostramos ingenio y resiliencia cuando
enfrentamos cambios y desafios.

00
00 EQUILIBRADOS

Entendemos la importancia del equilibrio
fisico, mental y emocional para lograr el
bienestar propio y el de las demas
personas. Reconocemos nuestra
interdependencia con respecto a otras
personas y al mundo en que vivimos.

REFLEXIVOS

Evaluamos detenidamente el mundo y
nuestras propias ideas y experiencias. Nos
esforzamos por comprender nuestras
fortalezas y debilidades para, de este modo,
contribuir a nuestro aprendizaje y
desarrollo personal.
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INTRODUCCION

Para la Unidad Educativa Particular Bilinglie Principito y Marcel Laniado de Wind -UEPRIM-
el comportamiento y la manera en que todos los miembros de la Comunidad toman decisiones es
una evidencia de los principios institucionales, el conocimiento y aplicacion de la filosofia del
Bachillerato Internacional y la alineacién a todos los requisitos estipulados por el Reglamento General
a la Ley Orgénica de Educacion Internacional Bilinglie Nacional y la Constitucion Nacional.

Por lo anterior, el Cédigo de Conducta es un esfuerzo institucional para que todos los
miembros de la comunidad UEPRIM comprendan cudl es la actuacion esperada en cada uno de ellos
en todas las situaciones y cudles serian las consecuencias en caso de que se actle de manera
contraria a las mismas.

Este Cadigo de Conducta sera socializado y dado a conocer en todas las instancias y grupos
de actores, y hara parte integral de los acuerdos y compromisos que se adquieren por parte de
representantes y tutores legales, asi como de los estudiantes, al firmar los documentos
correspondientes al asentamiento de la matricula anual.

Para los colaboradores de la institucién, ademas de este Cdodigo de Conducta, regira también
el Reglamento Interno de Trabajo.
DE LAS CONDUCTAS ESPERADAS

Para definir las conductas esperadas, las faltas a las mismas y las sanciones
correspondientes en caso de incumplimiento, se ha usado como base las orientaciones del RGLOEI
y se adicionan aquellas que se exigen para la UEPRIM como comunidad internacional, bajo el
precepto de que la formacion integral propuesta por la institucién debe ir mas alla de lo local y aspirar
a formar ciudadanos del mundo, para un mundo mejor y mas pacifico.

En todo caso, se espera que el trabajo preventivo y de correccion sea promovido y realizado
de manera conjunta bajo responsabilidad compartida entre la institucién y las familias que
hacen parte de la comunidad educativa UEPRIM.

En el ambito de la prevencién, la UEPRIM

1. socializara al inicio del afio escolar y durante el avance de este, todos los derechos y deberes
consignados en el Codigo de Convivenciay en este Cédigo de Conducta, y

2. realizara una revision periédica del mismo, a fin de adaptarlo a las circunstancias cambiantes
tanto del contexto local como global.

3. Asimismo, adelantara de manera permanente campafias de reflexion, formacién y prevencion
desde sus departamentos de DECE, Coordinacion de Convivencia y Academia en general.

En el ambito de la correccién, se pasa a la descripcion de las conductas esperadas.

Se espera de todos los actores de la UEPRIM, de acuerdo con sus edades, nivel de
escolaridad y circunstancias particulares, las siguientes conductas en las siguientes areas:

VALORES INSTITUCIONALES

1. Evidenciar los valores institucionales de respeto, responsabilidad, solidaridad, integridad,
empatia y valentia, dentro y fuera de la institucion.

2. Fomentar en todo momento que la UEPRIM sea una zona de cero maltrato y violencia,
promoviendo el buen trato, respeto a la diferencia y el reconocimiento de que la otra persona,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

que, aunque piense distinto, puede estar en lo cierto, como promueven los principios del
Bachillerato Internacional.

Evitar toda burla, bromas u ofensas que conlleven a conflictos o que claramente no aporten
a la construccion de un ambiente de convivencia armonica, pacifica y respetuosa.

Evidenciar y promover en todo momento una conducta que proteja la integridad fisica y
emocional de todos los actores de la comunidad.

Evidenciar y promover, dentro y fuera de la institucién, una conducta de buen ejemplo y de
sanas costumbres.

Esta totalmente prohibido consumir cualquier sustancia que no esté permitida dentro de los
ambientes educativos.

Demostrar y fomentar buenos hébitos personales, como la higiene; y sociales, como el saludo
y otras sefiales de cortesia y buen trato con todos los actores de la comunidad.

Hacer Uso adecuado del Departamento Médico Escolar.
Promover acciones para evitar todo tipo de acoso escolar y Bullying.

Evitar toda accién violenta o que atente contra el pudor, la intimidad fisica o sexual personal,
de sus compafieros u otros miembros de la comunidad, tanto a través de expresiones
verbales, medios fisicos o digitales.

Evidenciar el cumplimiento de las normas de conducta institucionales al obtener calificaciones
de A o B como evaluacion de comportamiento en todos los periodos del afio escolar.

No levantar calumnias hacia cualquier miembro de la comunidad de la instituciéon educativa.,
tanto a través de expresiones verbales, medios fisicos o digitales.

Evitar el expresar manifestaciones afectivas inapropiadas en el espacio institucional,
(especialmente las propias del enamoramiento).

No Portar armas de ninguna clase o especie.

No fomentar ni cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro
de la comunidad educativa, autoridades, y ciudadanos en general.

No fomentar ni cometer actos de violencia o crueldad contra ningun otro ser vivo, como
animales u otras especies.

Fomentar en todo momento y con todas las acciones y decisiones el cuidado y la preservacion
del medio ambiente.

Cuidar especialmente a la comunidad de iguanas y otras especies que hacen parte del
ecosistema de la institucion.

No participar activa o pasivamente en ninguna accioén de discriminacion en contra de
miembros de la comunidad educativa, bien sea por sus caracteristicas personales, raza, lugar
de origen, religion o cualquier otro elemento que pueda ser usado para tal fin.

No participar activa o pasivamente en acciones que vulneren el derecho a la intimidad
personal de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, incluyendo las redes
sociales.

Péagina | 3



21. Propender por generar situaciones seguras, de respeto mutuo y de buen trato con todos los

miembros de la comunidad educativa, tanto dentro como fuera de la institucion y a través de
todos los medios de comunicacion usados, tanto verbales como escritos, fisicos o digitales.

22. Asistir de manera diaria y puntual a las clases o0 demas actividades propuestas dentro del

proceso de ensefianza y aprendizaje, o aquellas convocadas por la institucion como parte de
los procesos formativos, escuela de padres o capacitacion especifica.

PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1.

Hacer Agencia en los procesos de ensefianza y aprendizaje: participar activamente en el
propio proceso de aprendizaje; tomando decisiones de manera constructiva y positiva; y
responsabilizandose de las consecuencias de sus decisiones.

Hacer Agencia en los procesos de ensefianza y aprendizaje, trabajando de manera
comprometida y responsable cada propuesta de sus maestros.

Evidenciar respeto a las opiniones de los compafieros y docentes, aun cuando estas sean
contrarias a la propia.

Respetar todos los acuerdos de clases, la organizacién y limpieza del sal6n y ambientes de
la institucion.

En las actividades de aprendizaje, preparar los materiales de trabajo en los tiempos previstos,
y promover una participacion individual controlada y respetuosa de todos los estudiantes y
compafieros.

Realizar la entrega de los desprendibles, circulares, reportes o boletines firmados dentro de
los tiempos establecidos.

CobpIGo DE VESTIDO Y Uso DE UNIFORME

Respetar el Codigo del Vestido esperado para todos los miembros de la comunidad.

Utilizar correctamente el uniforme de la institucion, tanto dentro de las instalaciones como
fuera de ellas.

No usar elementos y accesorios adicionales al uniforme.

Para las estudiantes: pantaldon jean colegial azul, zapatos negros, polo institucional. Para
eventos mas formales: usar falda pantalén institucional, medias media cafia, zapatos
maocasines, polo institucional.

No usar de forma extravagante: maquillaje, pulseras de mano y/o pies, aretes grandes, buzos
o abrigos de colores, ufas pintadas. No se permiten piercings, tatuajes y cabello pintado en
colores inusuales, etc.

Para los estudiantes: pantalon jean colegial azul, zapatos negros, polo institucional. Para
eventos mas formales: pantalébn azul oscuro de vestir, camisa blanca, medias oscuras y
zapatos negros.

No usar de forma extravagante pulseras de mano y/o pies, buzos o abrigos de colores, cortes
de cabello, cabello largo, barba, cabello pintado en colores inusuales, etc. No se admiten
tatuajes, aretes y/o piercings.
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MATERIALES DIDACTICOS

1.

No recibir durante la jornada escolar ningin material o Utiles escolares que hayan sido
olvidados en casa.

Mantener todos los Utiles escolares con la debida identificacion de propiedad.

Mantener ordenados los Utiles escolares o pertenencias en el casillero o fuera de él, y/o evitar
el dejar olvidadas pertenencias en los salones u otros espacios.

Llegar a clases con todos los materiales y Utiles requeridos, asi como tareas y proyectos.
Cumplir con un buen uso del locker (casillero).

No participar directa o indirectamente en hechos que conlleven la apropiacién indebida de
pertenencias ajenas.

ESPACIOS FisSICOS INSTITUCIONALES

1.

10.
11.

12.

Permanecer dentro de la institucién educativo en los horarios y lugares establecido para el
mejor desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Desplazarse agil y ordenadamente a salones, laboratorios y demas espacios segun el horario
de clases.

No cometer ninguna accion de dafio o vandalizacion hacia los bienes personales, de los
compafieros o de la institucion. Aqui se incluye el escribir o dafiar paredes de bafios, salones
de clase o cualquier espacio fisico institucional.

Ingerir alimentos o bebidas durante las horas de clase o actividades educativas en los horarios
y lugares designados para ello, o s6lo como parte de las actividades de ensefianza -
aprendizaje.

Respetar, cuidar y proteger las areas de recreacion de la institucion, denunciando aquellos
compafieros u otro miembro de la comunidad que atenten contra estos espacios.

Cuidar y proteger las iguanas, arboles, plantas y demas seres vivos que conviven en las areas
institucionales.

Respetar y contribuir con la organizacion que se establezca para recibir atencion de forma
ordenada en el bar, y en el ingreso y salida de la Institucion.

Contribuir con el cuidado, el orden y aseo de las inmediaciones del bar, corredores, bafios y
canchas deportivas.

Hacer uso correcto de los bafios, denunciando cualquier acto que vulnere la intimidad
personal o la de cualquier miembro de la institucion.

No desperdiciar el agua, jabén y/o papel en los bafios.

Velar por el buen uso de las areas de recreacion parte de otros comparieros; respetar los
turnos para su uso, evitando un comportamiento que conlleven a conflictos.

Colocar los desechos o desperdicios en los recipientes de reciclaje segun las especificaciones
de cada uno.
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CIUDADANIA DIGITAL

1.

No hacer uso de teléfonos celulares o cualquier equipo electrénico, salvo autorizacion
expresa de un directivo para un fin especifico, durante eventos institucionales, simulacros o
situaciones de emergencia.

No hacer uso de teléfonos celulares mientras se estén realizando otras actividades como
turnos, acompafamientos, formaciones, dirigiendo clases, actos institucionales, etc.

Hacer uso de teléfono celular sélo con la respectiva autorizacion y para fines pedagdgicos o
educativos.

Hacer uso de equipos moviles tales como tablet, computadoras portatiles o cualquier otro
equipo electrénico solo con la respectiva autorizacion y para fines pedagdgicos o educativos.

Dentro o fuera de la institucién durante cualquier actividad educativa, usar el teléfono celular
o cualquier otro dispositivo electronico solo con fines pedagogicos.

No publicar en redes sociales las imagenes de docentes y/o autoridades de la institucion
educativa. Y tampoco imagenes personales en horas laborales.

Aceptar total responsabilidad por la tenencia, salvaguarda y seguridad de los equipos méviles
(teléfono celular), tablet, computadoras portatiles personales que sean traidos a la Institucion
o cualquier otro equipo electrénico se encuentre en la institucion educativa.

No grabar o distribuir material audiovisual sin el debido consentimiento de las personas que
aparecen en él, o con fines diferentes a los contemplados en las autorizaciones solicitadas
por el Bachillerato Internacional.

ACTUACION ESPERADA EN LOS RECREOS, ENTRADA Y SALIDA DE LA INSTITUCION

1.

Proteger y velar por la integridad de los estudiantes de afios inferiores o con discapacidad
fisica, dandoles prioridad para ser atendidos en el bar, en el uso de los bafios, en los espacios
internos y externos y en la entrada y salida de las instalaciones.

Respetar y acatar las disposiciones de profesores, tutores, directivos o colaboradores durante
los recreos, entrada y salida de la institucion.

Mantener en todo momento una conducta que proteja la integridad y salud fisica y emocional,
tanto de si mismo como las de sus compafieros y docentes, evitando correr, empujar, mover
objetos, arrojar desperdicios, etc.

Conservar el buen estado de las instalaciones de la institucién, evitando rayar paredes, dafiar
carteleras, areas verdes, mobiliarios del bar, vitrinas, cercas, mobiliarios de barios, etc.

Comunicar a docentes, tutores, autoridades o colaboradores de forma inmediata los
estudiantes que atentaran contra los bienes, areas u los seres vivos que hacen parte de la
institucion.

No salir caminando del plantel sin la autorizacion respectiva de la autoridad institucional
competente.

COMERCIALIZACION - VENTAS O CONTRIBUCIONES ECONOMICAS

1.

No comercializar cualquier tipo de mercaderia o alimentos dentro de la institucion, salvo
cuando se cuente con los respectivos permisos dados por la méxima autoridad institucional
para esto.
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2.

De ninguna manera realizar ventas o solicitar contribuciones econémicas, a excepcion de
aguellas con fines benéficos, y que hayan sido expresamente permitidas por las autoridades
del de la Institucion UEPRIM.

No consumir ni comercializar cigarrillos electronicos, alcohol, tabaco o0 sustancias
estupefacientes o psicotrépicas ilegales o no permitidas (como bebidas energizantes) dentro
de la institucion educativa.

EVENTOS

1.

Estar a tiempo y de manera puntual al inicio de la jornada educativa, a la primera hora de
clases, en cambios de hora, después de los recreos, reuniones y actos institucionales.

Permanecer en todas las actividades educativas internas y externas, propuestas por la
institucion como parte del proceso de ensefanza y aprendizaje, evidenciando un
comportamiento excelente y acorde con la mejor practica esperada, la moral y las buenas
costumbres.

No organizar fiestas, viajes o cualquier evento social durante el curso del afio lectivo que
congregue participacion masiva de estudiantes de la institucién, dentro de sus instalaciones
o fuera de ellas y cuya organizacion incluya bebidas alcohdlicas, falta de supervision de los
adultos responsables o que tenga como finalidad la recaudacion de fondos por medio de
cuota o admision.

Asistir a los eventos organizados por la institucidn; asistir a los eventos a los que sea invitada
la misma, en el caso de los estudiantes que hagan parte de Consejo de Estudiantes.

No realizar, dentro de la institucion educativa, acciones proselitistas relacionadas con
movimientos o partidos politicos de la vida publica local o nacional.

USO DE VEHICULOS

1.

No conducir cualquier clase de vehiculo motorizado dentro de las instalaciones de la
institucion, ni a la entrada o salida de las actividades escolares o de las jornadas educativas.
Evitar la salida de la institucién de cualquier estudiante sin autorizacion en cualquier tipo de
vehiculo motorizado.

EN LOS EXPRESOS

1.

Evidenciar en todo momento una conducta que proteja la integridad y salud fisica y emocional,
tanto de si mismo, como la de sus comparfieros, profesor o asistente de ruta y transportista.

El uso del cinturén de seguridad es obligatorio.

Esperar su transporte a la hora estipulada y en el sitio convenido entre el tutor legal o
representante y el transportista.

Solicitar el desvio o detencion del transporte escolar fuera de la ruta establecida, esta
prohibido.

Respetar y acatar las disposiciones del profesor o asistente de ruta y transportista.

Respetar la Ley de Transito y su prohibicion de abrir las ventanas del transporte para arrojar
objetos o desperdicios por la ventana del transporte.

Mantener el aseo y cuidado del mobiliario del transporte escolar. En caso de presentarse
algun dafio ocasionado por el estudiante, los representantes asumiran el costo de reposicion.
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8. Cuidar sus pertenencias personales. La institucion, el transportista o asistente de ruta, no
seran responsables de pérdidas de cualquier objeto.

9. Mantener un comportamiento integro de buen trato y cero tolerancia al maltrato, que evite las
burlas, bromas o insultos que conlleven a conflictos o falta de respeto entre compafieros,
profesor de ruta o transportista.

10. No se permitird cambio de transporte. En el caso de existir alguna calamidad doméstica que
amerite su salida en otro expreso, sera su representante quien solicite la autorizacién a la
coordinacion de transporte.

HISTORIAL DE CAMBIOS

FECHA VERSION DESCRIPCION DE ELABORADO | APROBADO

N° | Anterior Nueva CAMBIOS POR POR
Elaborado a partir de las
conductas esperadas por parte
de los estudiantes en los distintos Comisién de Gobierno

08/01/2023 0 espacios y momentos de la redaccion Escolar

convivencia escolar. Es parte de
los anexos del Cddigo de
Convivencia Institucional.
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